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coo LES INTERVENANTS - CONTACTS

7TECHNOPOLES

BRETAGNE
Pierre-Yves LE BRIS - CARSAT Bretagne
Carsat |
Bretagne drp.metallurgie@carsat-bretagne.fr
i Virshna HENG - DDPP Cotes d’Armor

e P ddpp@cotes-darmor.gouv.fr ~ Tél. 02.96.01.37.10 ou 13

o Yves-Marc GUEDES - DIRECCTE de Bretagne
%ccte yves-marc.guedes@direccte.gouv.fr

B FIDAL Marie TESNIERE - FIDAL

marie.tesniere@fidal.com Tel.: 06.08.72.62.94

- La Région aux cdtés des
¥hwi enfreprises innovantes
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eee (CAISSES D'ASSURANCE RETRAITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

7TECHNOPOLES

BRETAGNE

Carsat

Bretagne

Interventions de conseil ou de controéle afin
d’ameliorer les conditions de travail et la

Pierre-Yves LE BRIS

Direction des Risques professionnels sécurité des salariés.

Département 22

drp.metallurgie@carsat-bretagne.fr Accompagnement sur le plan technique et financier
des projets de prévention.

https://www.carsat-bretagne.fr/home.html * Conception des locaux de travail

http://www.inrs.fr/risques/covid19-prevention- » Conception des équipements de travail

entreprise/ce-qu-il-faut-retenir.ntm! « Amélioration de poste de travail ou d’organisation

http://www.inrs.fr/risques/covid19-prevention- de travail

entreprise/reprise-activite-risques-psychosociaux.html

La Région aux cdtés des
enfreprises innovantes
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7TECHNOPOLES

BRETAGNE

Equipe secteur 22 Des services support

«Métallurgie 22: Pierre Yves LE BRIS ABCDI (Documentation)
«Batiment 22: Vincent HURDIEL Sl m 2 O

Pole Ergo/Formation
*Bois - Services 22: Norbert GAINCHE e )

Chimie Pathologie
*Agro-alimentaire 22: Magali BOZEC

Direction Risques
professionnels

CARSAT Bretagne - N s e

La Région aux cotés des
entreprises innovantes


https://www.carsat-bretagne.fr/files/live/sites/carsat-bretagne/files/pdf/entreprise/Documentation/Generalites/rp013memotelephone.pdf
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eee DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA PROTECTION DES POPULATIONS

7TECHNOPOLES

E’J.

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction Départementale
de la Protection
des Populations

 Relation aux consommateurs

» Information du public dans les ERP
« Sécurité et marquage des EPI

Virshna HENG « Masques grand public et obligations
Directeur Adjoint  Suppression du paiement en especes
Direction Départementale de la Protection des  Allégations sur les produits

Populations des Cotes-d’Armor
ddpp@cotes-darmor.gouv.fr Tél. 02.96.01.37.10 ou 13

« Tarifs réglementés (GHA, masques ...)

« Réalisation des controles apres le 11 mai 2020

https://www.economie.gouv.fr/dgccrf

3 La Région aux cdtés des
Pwf enireprises innovantes
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DDPP

7TECHNOPOLES
BRETAGNE
SIDSIC : Eric BOUGEARD
Certification aux échanges et a 'export
Secrétariat géneral Surveillance sanitaire
et protection animales
Chef de service Chef de service
Karen JOUAN Yann VILLAGGI

Adjointe Claudine BERTHELOT

Gestion des ressources humaines
Gestion comptable et budgetaire
Hygiéne et sécurité

Logistique

Missions

® Gérer les ressources humaines, les emplois et les
compétences

® Veiller a la qualité du dialogue social

@ Assurer la gestion comptable et budgétaire dans le
respect des regles instaurées par la LOLF

® Garantir sécurité et environnement de qualité aux
agents

Responsables des services vétérinaires d'inspection

Adjointe Catherine BOHIN

Aviculture / alimentation animale : Chloé GELI
Ruminants / porcs Yann VILLAGGI

Autres productions, certification, sous produits
Catherine BOHIN

Alimentation animale et pharmacie vétérinaire
Gwenola PERRIN

Missions

® Lutter contre les maladies animales réglementées.

@ Prévenir tout incident sanitaire en s'appuyant sur
les réseaux des laboratoires agréés et des
vétérinaires sanitaires.

@ S'assurer du respect des réglementations relatives
a ['identification, la santé et la protection animales.

@ Controler les conditions de fabrication et de
distribution de I'alimentation animale et de la
valorisation des sous-produits animaux.

@ Controler 'exercice de la pharmacie vétérinaire.

o Vérifier le respect des urgences sanitaires relatives
aux échanges et exportations des animaux vivants,
des aliments et sous-produits.

ALEXANDRIDOU Anastasia - DEBIANE Lounes - FERLAUX Catherine - JAMBON Maryline - MEJZA Bruno - OLLITRAULT Jord - PELTIER Philippe - QUERE Martine - QUERE Pierre - TELLIER Stéphanie - TEMPORELLI Christine - TRANNOY Armelle -

Directeur

Directeur adjoint
Virshna HENG

Assistantes de direction Marie-Claude ARTUS
Christine MORCET

Sécurité sanitaire
des aliments

Chef de service
Estelle NEAU

Adjoint - Xavier LEFEBVRE

Etablissements agréés et distribution

Héléne SADONES
Abattoirs Xavier LEFEBVRE

[sabelle ROCHAS
Missions

® Contrdler la maitrise de Ihygiéne, I'application de la
législation alimentaire, la sécurité des denrées,
['application des guides de bonnes pratiques de la
production a la transformation et durant le transport

@ Réaliser ['inspection sanitaire dans les abattoirs

@ Assurer a coordination des plans de controle et de
surveillance

® Contrdler [a protection animale en abattoir et la
circulation des informations entre ['élevage et I'abattoir

® \eiller a la qualité nutritionnelle des denrées en
restauration sociale

Jacques PARODI

Communication Virshna HENG

Assurance qualité et controle de gestion Marléne LE NOIR

Contentieux pénal et administratif Jean DIHARSCE

Concurrence consommation
et répression des fraudes

Chef de service
Catherine TRIGUEL

Adjoint Jean DIHARSCE

Sécurité du consommateur
Protection du consommateur
Concurrence

Missions

® Controler a la distribution la maitrise de I'ygiene,
les process de fabrication et 'application des
guides de bonnes pratiques

@ Surveiller la loyauté des transactions commerciales
et les conditions d'information du consommateur

o Veérifier la sécurité et la conformité des produits et
des services

@ Controler les ventes, les secteurs a réglementation
particuliére, les prix et les tarifs publics

@ Assurer une veille concurrentielle

Prévention des risques
environnementaux

Chef de service
Jean-Luc CHAUMIER

Adjointe  Cécile SABBADIN

Technique Hubert KIEFER

Cécile SABBADIN
Administratif Claude THOMAS
Missions

® Assurer ['inspection des installations classées
relevant des élevages et des industries
agroalimentaires pour les impacts sur la santé et
['environnement

® Prévenir les accidents sanitaires ou technologiques
liés aux techniques de production

® Geérer les conditions de détention et de transport de
|a faune sauvage captive

Version du 03/01/2019

La Région aux cotés des
entreprises innovantes
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:Q: DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA

sreracne CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

\_:%

de Bretagne

Direccte
/\\
La DIRECCTE contribue:
Yves-Marc GUEDES - é} la prégervation et au développement du tissu
Responsable de l’unité départementale des economique et social,
Cotes d’Armor - au renforcement de la compétitivité des entreprises,
yves-marc.guedes@direccte.gouv.fr - a la valorisation des ressources humaines,
a insertion professionnelle des demandeurs
d’emploi,

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en- . o . - _
action/coronavirus-covid-19/ - a l’amelioration des conditions de travail et du

dialogue social,

a la régulation des marchés et a la protection des
consommateurs

- La Région aux cdtés des
¥hwi enfreprises innovantes
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eee (CABINET FIDAL

7TECHNOPOLES
BRETAGNE

B FIDAL

Marie TESNIERE Spécialisée en droit du travail et de la

Avocate sécurité sociale, notamment :

Département Droit Social Recours a l’activité partielle,

marie.tesniere@fidal.com  Teél. : 06.08.72.62.94 - Gestion de la durée du travail,
Mise en ceuvre de la reprise d’activité

https://www.fidal.com/fr/region/bretagne

https://www.linkedin.com/showcase/fidal-direction-
rC3%A9gionale-bretagne/

3 La Région aux cdtés des
Pwf enireprises innovantes
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7TECHNOPOLES
BRETAGNE

DECONFINEMENT

Pour télécharger le « Protocole national de déconfinement pour les entreprises pour assurer la santé et la sécurité des salariés » :
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-de-deconfinement.pdf

La Région aux cotés des
entreprises innovantes
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7TECHNOPOLES
BRETAGNE

LA HIERARCHIE DE LA PREVENTION LA LOGIQUE DE PREVENTION

s Les mesures organisationnelles

e télétravail / télé confinement

e Travail en équipe / horaires décalés
e Les déplacements / visio

¢ Organisation de la désinfection

= La distanciation

- Aménagements des locaux
- Aménagement des postes de travail, des process et des flux

m  Les gestes barriéres et les EPI

- Equipements de protection et produits
- Gestes d’hygiéne / lavage des mains
- Protocoles divers avec les consignes

v" INFORMATION, SENSIBILISATION, FORMATION

La Région aux cotés des
entreprises innovantes
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7TECHNOPOLES
BRETAGNE

Horaires decales

TRAVAIL

‘Heures supp

La Région aux cotés des
entreprises innovantes
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7TECHNOPOLES
BRETAGNE

E.P.1.

Normes

Gel hydroalcoolique

La Région aux cotés des
entreprises innovantes
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7TECHNOPOLES
BRETAGNE

Distanciation

4 m?2

Document unique

La Région aux cotés des
entreprises innovantes




coo COMMENT GARANTIR LE RESPECT DES REGLES?

7TECHNOPOLES
BRETAGNE

Définition des Intégration des missions spécifiques
COORDINATION attributions de la liées au covid 19 dans les fiches de
ET SUIVI DU ligne hiérarchique poste
PLAN D’ACTION en lien avec le PCA

Mise a jour éventuelle des
délégations de pouvoirs

Mise en place Désignation d’un
d’un comité de « référent » covid 19
crise sur les lieux de travail

Mise en place d’un
journal de bord -
CoviID 19

La Région aux cdtés des
enfreprises innovantes




7TECHNOPOLES
BRETAGNE

RESPONSABILITE PENALE DE 'EMPLOYEUR: MISE EN DANGER DE LA VIE
D’AUTRUI ?

N\

1¢re condition : une obligation légale ou réglementaire

e Ex : arrété du 15 mars 2020 : les mesures d’hygiene et de distanciation et gestes barrieres
doivent étre respectés en toutes circonstances.

2¢me condition : la violation de 'obligation

e 'employeur s’est délibérément abstenu de mettre en place les mesures
d’hygiene

3¢me condition : Un risque de mort

La Région aux cotés des '
enfreprises innovantes
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eee RESPONSABILITE CIVILE DE 'EMPLOYEUR : FAUTE INEXCUSABLE?

7TECHNOPOLES
BRETAGNE

Ce critere est acquis au
regard du contexte

Faute inexcusable

reconnue

AT-MP La charge de la preuve
\ incombe au demandeur

- La Région aux cdtés des
¥hwi enfreprises innovantes
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7 eee RESPONSABILITE CIVILE DE L'EMPLOYEUR : FAUTE INEXCUSABLE?

7TECHNOPOLES
BRETAGNE

Une faute légere
suffit :

e Mesures d’hygienes
imparfaites

La connaissance
du danger est
acquise

e Au regard des
nombreuses
communications des
autorités sur le sujet

La pathologie et le
déces doivent étre
imputables au
travail

e En principe, il faut une

prise en charge par la
CPAM

e Mais inflexion
jurisprudentielle
récente

Y
3 La Région aux cotés des '
i entreprises innovantes
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7TECHNOPOLES
BRETAGNE

Securite

CONTROLES

- La Région aux cdtés des
il entreprises innovantes




eee LIENS ET RESSOURCES UTILES

7TECHNOPOLES
BRETAGNE

Site du Ministere du Travail https://travail-emploi.gouv.fr/

Protocole national de déconfinement des entreprises

Plaquette « Quelles mesures I’employeur doit-il prendre pour protéger la santé de ses salariés ? »,

Fiches conseils métiers et guides pour les salariés et les employeurs

Guides de bonnes pratiques redigés par des organisations professionnelles

Foire aux questions

Site du Ministere des Solidarités et de la Santé https://solidarites-sante.gouv.fr/

Affiches a télécharger « Comment se protéger du coronavirus COVID-19 ? »
Site de Bretagne Supply Chain https://www.bretagne-supplychain.fr/

Ou sourcer vos équipements de protection ?
Site de ’INRS http://www.inrs.fr/actualites/COVID-19-et-entreprises.html

Le télétravail en situation exceptionnelle, Plan de reprise d’activité, etc.
FAQ

La Région aux cotés des
entreprises innovantes
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http://www.inrs.fr/actualites/COVID-19-et-entreprises.html

7TECHNOPOLES
BRETAGNE

En réponse a certaines questions du chat :

- Concernant les formations et les activités du Numérique, de ’Ingénierie, du Conseil, et de
’Evenementiel : le « Guide de recommandations de sécurité sanitaire » https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide recommandations sanitaires federation syntec.pdf

- Pour la mise a jour du document unique : voir le dossier spécial SISTVO https://www.sante-au-
travail.fr/covid-19-dossier-special/4859-je-mets-a-jour-mon-document-unique

La Région aux cotés des
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